
      

“We willen een school zijn die leerlingen een positieve kijk op seksualiteit geeft, weerbaar 
maakt en waarden en normen bijbrengt, zodat zij (later) verantwoorde keuzes maken in 

relaties en seksualiteit” 
 

Onder ‘verantwoord’ verstaan wij: 

• veilig 
• rekening houden met grenzen van de ander 
• eigen keuze in vrijheid 
• rechten van het kind: seksuele voortplanting en keuze van een partner 
• respect 
• gelijkwaardigheid 
• prettig en gewenst contact 
• voorkomen van grensoverschrijding 

In de praktijk uit deze visie en dit beleid zich in de volgende vorm: 

• Een gezonde seksuele ontwikkeling van jongeren is een structureel onderwerp voor 
de werkgroep “Rainbow/ Gezonde school”. 

• Diverse onderwerpen rondom seksuele diversiteit en respect komen in de curricula 
over alle leerjaren terug. 

• Onderwerpen rond LHTB zijn normale gespreksstof en zijn ingebed in begeleidings- 
en ondersteuningsprogramma’s, waardoor preventief aandacht is voor discriminatie. 

• Er vindt structureel voorlichting plaats over onderwerpen als diversiteit, sexting & 
grooming, grensoverschrijdend gedrag en middelen gebruik. 

• Ouders zijn onderdeel van het uitvoeren van het beleid rondom genoemde thema’s. 

• Docenten volgen scholing en ondersteunen collega’s. 

• Er wordt gebruik gemaakt van diverse methodes. Lesprogramma zoals Lang leve de 
liefde, Benzies & Batchies, voorlichting en scholing etc.  

• School organiseert activiteiten op paarse vrijdag en Valentijnsdag, coming out dag  
waarin de diverse onderwerpen binnen alle leergebieden aan bod kunnen komen en 
er door de hele organisatie stil gestaan wordt bij de diverse aandachtsgebieden. 
Thema is duidelijk herkenbaar ook in het gebouw! Een krachtig signaal naar 
leerlingen, deelnemers, personeel en omgeving! 
 

Werkgroep Rainbow commissie en gezonde school 

• Vertegenwoordiging school ondersteuningscoördinator, Passend onderwijs 
begeleider, mentoren en docenten 

• Vertegenwoordiging GGD Jeugdverpleegkundige 

• Directie  


